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1. OUVERTURE DE LA RÉUNION 

Sylvain souhaite la bienvenue à tous et débute la réunion en lisant l’ordre du jour. Il 
demande s’il y a des sujets à ajouter à l’ordre du jour : 

Le syndicat demande d’ajouter au divers le point suivant : 

14.1 Libération des employés lors d’un décès (funérailles) 

2. RETOUR SUR LES POINTS NON RÉGLÉS DU CRI DU 20 MAI 2010 

La plupart des points reviennent à l’ordre du jour. 

Le syndicat mentionne que les primes lors des libérations syndicales ne sont 
toujours pas réglées pour les cols blancs. 

3. LISTE DES EMPLOYÉS ABSENTS, DÉPART À LA RETRAITE ET VOLONTAIRE 

La direction remet la liste au syndicat. Le syndicat en prend connaissance.  

4. SUIVI DES SOUS-TRAITANTS ACTUELS ET PRÉVUS POUR LE MOIS DE AVRIL 2010 

La direction remet le tableau du suivi des sous-traitants au syndicat et en fait la 
lecture.  

5. RELATIONS DE TRAVAIL (SYNDICAT) 

Suite au décès d’Alain Petit, le syndicat indique qu’il n’y a pas de concret sur le 
terrain et qu’il n’y a pas d’avancement tangible, ça n’avance pas comme il le 
voudrait que ce soit au niveau de la santé sécurité qu’au niveau des relations de 
travail. Il ne reste qu’un doigt sur la perche et la perche n’est pas très longue. Le 
syndicat a proposé des solutions avec Fullspectrum ou dans OBO1, également des 










