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RÉUNION DU COMITÉ DE SANTÉ - SÉCURITÉ 

COMPTE RENDU DE LA RÉUNION 
DU 19 mars 2010 

 

SSOONNTT  PPRRÉÉSSEENNTTSS : Luc Bilodeau, Sébastien Boivin, Martin Brassard, 
François Plourde, Ghislain Pomerleau, Joël Poirier, 
Thierry Tremblay,  
Ginette Laliberté (secrétaire) 

SSOONNTT  AABBSSEENNTTSS  ::  Marcel Bergeron, Mathieu Bergeron 

CCOOPPIIEESS  : Rosanne Bergeron, Sylvain Boucher, Sylvain Desgagné, 
René Drouin, Yoland Dubé, Mario Gagnon, Francine Leclerc, 
Steve Thivierge, Tableau C.S.S (6) 

 

OOUUVVEERRTTUURREE  DDEE  LLAA  RRÉÉUUNNIIOONN  

Thierry souhaite la bienvenue à tous. Il mentionne que peut être Jordan Vince se 
joindra à nous durant la réunion. 

1. CCOOMMPPTTEE  RREENNDDUU  DDEE  LLAA  DDEERRNNIIÈÈRREE  RRÉÉUUNNIIOONN  EETT  SSUUIIVVII  DDEESS  PPOOIINNTTSS  OOUUVVEERRTTSS  

Thierry passe en revue tous les items, plusieurs se retrouvent à l’ordre du jour. 

La feuille de suivi des derniers CSS est révisée (annexe II) 

Les activités de prévention : Les activités ont commencée à entrer.  

Cadenassage :  

♦ Sous-terre : Ghislain explique qu’il attend son Coordonnateur en 
formation pour pouvoir démarrer ce projet.  

♦ Entretien : Thierry va faire une relance auprès de René Drouin et de 
Éric (L) Fortin. 

Problème de température ambiante aux différents postes du convertisseur : 
Vendredi prochain, Marcel Guay (contractant) devrait commencer à fermer le 
secteur. 



 Page 2  

Vêtements de sécurité : Présentement, les essais sont commencés. Voici 
quelques commentaires recueillis :  

♦ Le nom de l’employé est trop haut 
♦ Les poches ne ferment pas 
♦ Manches courtes 
♦ Chemises sont trop longues (pantalon) 
♦ Remplacer les boutons par des boutons à pression 
♦ Prénom de l’employé + les 3 ou 4 premières lettres du nom de famille 
♦ Poche sur le côté gauche (Cargo) 
♦ Pantalons taille trop haute 
♦ Couleur 

2. DDEERRNNIIEERRSS  ÉÉVVÉÉNNEEMMEENNTTSS  

Thierry distribue son registre et parle des derniers événements. Les membres 
demandent si cela serait possible de mettre la légende des potentiels. 

Suite à l’événement de l’abat-jour qui est tombé au ferro : Une inspection de 
tous les abat-jour a été faite par les électriciens et 3 abat-jour ont été enlevés. Ceux-
ci confirment que tout est sécuritaire. Des nouvelles lampes sont en commande. Un 
suivi avec Mario Gagné sera fait et une fiche avec fréquence d’inspection sera 
établie. 

Glace du chevalement : L’agrandissement du filet de sécurité était au budget de 
l’an passé. Luc demande pourquoi cela n’est pas encore fait. Thierry va vérifier. 
Suite à l’enquête, les recommandations étaient d’agrandir le filet pour la sécurité. À 
vérifier avec le département d’entretien. 

Note : Après vérification, il est à noter que l’agrandissement du filet de sécurité 
n’était pas prévu au budget de 2009 ni de 2010. 

3. CCOOUUTTEEAAUU  OOLLFFAA  

Le nouveau couteau n’est pas fait pour toutes les applications. Plusieurs employés 
se sont coupés avec ce couteau parce qu’il ne correspondait pas au travail qu’ils 
avaient à faire. À revoir avec le coordonnateur en santé-sécurité et revoir les 
méthodes de travail. On pourrait peut-être garder l’ancien sans le mettre en vente 
libre seulement sur autorisation spéciale.  
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4. RREEGGIISSTTRREE  DDEESS  AACCCCIIDDEENNTTSS  

Luc mentionne que légalement tous les accidents devraient se retrouver dans le 
registre des accidents et signés par les travailleurs. Nous avons plusieurs registres. 
Thierry va appeler Martin St-Gelais de la CSST pour en savoir plus et ensuite 
déterminer une marche à suivre. 

5. BBRRUUIITT  ::  RRÉÉUUNNIIOONN  SSPPÉÉCCIIAALLEE,,  CCOOMMPPLLÉÉMMEENNTT  DD’’ÉÉTTUUDDEE  EETT  DDIIFFFFUUSSIIOONN  DDEESS  

RRÉÉSSUULLTTAATTSS  

Le rapport émit par le CLSC est intéressant mais il y a pas beaucoup de détails 
(historique de la journée). Un complément d’étude à l’interne devrait être fait sur 
certains postes. Au convertisseur, un comité spécial sera formé et un plan d’action 
sera établi. Ghislain mentionne qu’il avait demandé un rapport sur plusieurs 
nouveaux équipements, mais il ne les retrouve pas dans le rapport. Thierry va 
appeler Danielle Dakin pour un complément d’information. 

6. DDÉÉLLAAIISS  PPOOUURR  EENNQQUUÊÊTTEESS  EETT  AANNAALLYYSSEESS  

Pour un potentiel de 4 ou 5 : l’enquête devrait être faite dans les 24 à 48 heures. Qui 
doit faire l’enquête et qui doit participer. Thierry va préparer une ébauche avec des 
repères et des standards pour le prochain CSS. 

7. RREETTOOUURR  SSUURR  LLEE  CCSSSS  EEXXPPRREESSSS  DDUU  1122  FFÉÉVVRRIIEERR  

Ghislain explique qu’il a déjà commencé à voir des résultats. Il a fait une tournée du 
niveau 7 au niveau 24 avec Gordon Stothart : 

♦ Toutes les cartes de travail étaient remplies 
♦ Les observations préventives bonnes 
♦ Les réunions de mars suscitent beaucoup de discussion sur l’accident 

à Éric Fortin 
♦ Beaucoup de rigueur, nouvelle façon de fonctionner pour couper les 

risques 
♦ Les gens rencontrés étaient positifs 
♦ MAT dynamiteur : Installer des tuyaux à eaux (laver) pour diminuer la 

poussière 
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L’assignation temporaire : 

 Nous avons rencontré 2 intervenants. Nous avons déjà reçu une soumission. 
Il nous suggère une réhabilitation personnalisée « conditionnement selon 
leurs limitations) avec un kinésithérapeute. En premier, une évaluation et 
ensuite faire valider par le médecin traitant. Le projet est rendu au stade 
d’approbation. 

 François constate encore une fois, que tout ce qui est dit concerne les 
superviseurs, et qu’eux en tant que syndicat ou représentant à la prévention 
n’ont aucune place. François revient sur l’importance d’avoir un représentant 
à la prévention à temps plein.  Le salaire ne devrait pas être un obstacle. Il 
faut changer notre culture sur la santé-sécurité et que cela ne se fera pas tout 
seul. Le syndicat et les représentants à la prévention étaient prêts à 
collaborer comme partenaire dans ce défi.  

 Le syndicat mentionne qu’ils ont reçu plusieurs plaintes de ces employés : 
Exemples : Harcèlement (formation RCR), signer un registre à leur arrivée et 
à leur sortie, etc. Le syndicat leur a dit d’appeler la CSST et de se plaindre. 

 Suite à la discussion sur l’assignation temporaire, Thierry va revenir avec une 
politique d’encadrement. 

 Il y a eu une activité sur la culture santé-sécurité avec les gens en 
assignation temporaire. Voici quelques points qui ont ressortis : 

♦ Très bonne participation 
♦ 100 % en sécurité 
♦ Organisation du travail 
♦ Boni 
♦ Plus de Présences sur le plancher de la supervision 
♦ Réunion équipe chaque matin 

 Le message est clair, être plus présent sur le plancher. 

8. PPRRIIXX  DDUU  PPRRÉÉSSIIDDEENNTT  EENN  SSSSTT  

Thierry a présenté 4 projets pour le prix du président portant notamment sur :  

♦ Les réunions du CSS 
♦ Le système de cadenassage au concentrateur 
♦ Activités prévention 
♦ Ateliers 5S 










