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« NOTE DE SERVICE »

DESTINATAIRES : Marcel Bergeron, Luc Bilodeau, Sébastien Boivin, Sylvain Desgagné,
Kim Labrecque, Frangois Plourde, Jean-Paul Pouliot

EXPEDITEUR : Ghislain Pomerleau

COPIES : Noél Ayotte, Sylvain Boucher, René Drouin, Yoland Dubé, Mario Gagnon,
Luc Laforge, Paulin Thibeault, Alain Tremblay

DATE : Le 2 février 2009

OBJET : REUNION DU COMITE SANTE SECURITE — JUIN 2008

Veuillez prendre note que nous tiendrons notre rencontre du comité santé sécurité le mardi 17 juin
2008 a la salle Ressources humaines a 8 h 15.

ORDRE DU JOUR

ITEM| INFO.| CONS.| DEC. | TEMPS SUJETS
1 X 15 min | Retour derniére réunion
2 X 5 min| Feuille de suivi CSS
3 X 10 min | Statistiques d’accidents, EPI, Info Prévention
4 X 10 min | Suivi des inspections planifiées
5 X 10 min| Maux de dos
6 X 10 min | Suivi des contracteurs
7 X 5 min | Rapport d’enquéte d’'accident
8 X 10 min | Bon ordre et propreté
9 X 10 min | Eau potable
10 X 5 min | Prix innovation CSST
11 | X 5 min| Programme PEP
12 | X 5 min | Hygiéne industrielle
13| X 10 min | Colloque et congrés
14 | X 10 min | Bureau des représentants a la prévention + formation
15| X 5 min | Prochaine réunion
TOTAL 2H5

Merci de votre collaboration.

GP/gl
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MINE NIOBEC

REUNION DU COMITE DE SANTE - SECURITE
COMPTE RENDU DE LA REUNION
DU 17 juin 2008

SONT PRESENTS : Marcel Bergeron, Luc Bilodeau, Sébastien Boivin,
Sylvain Desgagné, Kim Labrecque, Francois Plourde,
Ghislain Pomerleau, Jean-Paul Pouliot

COPIES : Noél Ayotte, Rosanne Bergeron, Sylvain Boucher, André Demers,
René Drouin, Yoland Dubé, Mario Gagnon, Francine Leclerc,
Steve Thivierge, Tableau C.S.S (6)

1. OUVERTURE DE LA REUNION

La réunion est animée par Ghislain Pomerleau qui souhaite la bienvenue a tous les
membres de CSS.

Pour 'ordre du jour voir annexe TI.

Ajout au divers :

& Compte rendu du dernier CSS (point # 6)
& Accident mortel lamgold (point # 15)

& Méthode de travail dans les canalisations rigides (point # 16)

2. RETOUR SUR LA DERNIERE REUNION ET FEUILLE DE SUIVI DU CSS DU
11 AvrIL 2008

Tous les points sont révisés et quelques sujets reviennent a I'ordre du jour.



3. STATISTIQUES D'ACCIDENTS, éPI, INFO PREVENTION

Statistiques d’accidents : Les statistiques d’accidents 2008 a jour sont remises a
tous les membres du CSS. Depuis le début de I'année, nous avons 1 perte de temps
et 10 assignations pour un total de 152 jours de perdus. A la méme date I'an passé,
nous avions 4 pertes de temps et 3 assignations pour un total de 196 jours perdus.
Le résumé des événements de 2008 de chaque département respectif est remis aux
surintendants et aux représentants a la prévention afin d’en faire I'analyse.

EPI : Pour ce qui est des EPI, une nouvelle paire de lunettes est présentée aux
membres du comité pour faire des essais aupres des travailleurs. Un résumé des
essais des bottes de cuir au concentrateur est fait aux membres du CSS, par Marcel
Bergeron.

Info prévention : Le dernier « Info prévention » est sorti en mai, vers la fin de juin
un autre devrait paraitre avec les sujets tels que « Prévention contre la chaleur » et
« La sécurité en vacances ». Une demande est faite aupres des membres pour avoir
d’autres sujets a étre mis sur le bulletin.

4. SUIVI DES INSPECTIONS PLANIFIEES

Les feuilles de suivi des inspections planifiées 2008 sont remises aux membres du
CSS pour gu'ils puissent faire le suivi.

5. MAuUX DE bos

Pour la campagne des maux de dos 2008, nous avons fait affaires avec une
personne de I'extérieur, Madame Catherine Lavoie chiropraticienne. Présentement,
nous avons commencé l'information aux équipes du département sous-terre. Il est
prévu de poursuivre la campagne au mois de septembre pour toutes les autres
équipes de travail de la surface.

6. SUIVI DES CONTRACTEURS

Les tournées avec le coordonnateur en santé sécurité et les responsables des
projets se font hebdomadairement.



7. RAPPORT D'ENQUETE D'ACCIDENT

Francois Plourde mentionne qu’il comprend que les enquétes pressent, mais quand
ca fait 2 semaines que I'enquéte n’est pas faite et que celui-ci donne sa disponibilité
gu’il aimerait bien y participer. Sébastien Boivin explique qu’il ne voit pas ou il y a
probléme. A l'avenir, on va essayer d'avoir une meilleure planification avec le
représentant a la prévention du département autant que cela est possible.

De plus, Francois Plourde recommande la reprise de I'enquéte des sacs fondus
avec une solution en surplus, celle-ci sera refaite dans les jours a venir.

8. BON ORDRE ET PROPRETE

Frangois expliqgue que si on veut travailler en équipe, il faut étre d’accord sur les
mémes sujets et avoir les mémes visions. Des demandes sont faites par les
représentants a la prévention et on se fait dire non, pourquoi on collaborait toujours.

Ghislain explique que lorsque les gens nous voient dans leur milieu sur le terrain ¢a
fait une bonne vision du CSS. Si on veut améliorer nos résultats en santé sécurité,
le CSS se doit d’étre présent sur le terrain pour répéter les messages, encourager
les bons coups et faire apporter des correctifs si nécessaire.

Les représentants a la prévention acceptent I'idée de Ghislain, mais si on est pas
capable de former nos représentants a la prévention dans certaine formation et que
a toutes les fois qu’on soumet des formations on est refusé, on ne voit pas la bonne
volonté de la part des membres patronaux. Aussi « Ordre et propreté » a été ajouté
a la fin de chaque carte de travail.

9. EAU POTABLE

Kim Labrecque explique la complication du probléeme d’eau potable du mardi 10 juin.
La procédure va étre vérifiée dans les jours a venir par les surintendants.



10.

11.

12.

13.

PRIX INNOVATION CSST

Marcel Bergeron explique que la CSST est venue au concentrateur pour tourner le
film qui sera présenté au Colloque de la CSST, le 17 octobre 2008. Celui-ci
mentionne que nous sommes parmi les trois premiers sur vingt-six qui ont présenté
des innovations et que le gagnant sera nommé au colloque. Les représentants de
Niobec pour le prix innovation seront : Jean-Baptiste Bezeau, Tony Gauthier et un
représentant a la prévention.

PROGRAMME PEP

bY

Sylvain Desgagné remet a chaque membre le feuillet du programme
d’encouragement ainsi qu’'une copie de la norme # 19 avec toutes les modifications
apportées aux deux. Celui-ci explique le chapitre volet reconnaissance pour
performance individuelle de 5 ans sans accident qui a été enlevé dans le feuillet du
PEP et ajouté a 19.4 de la norme santé sécurité.

HYGIENE INDUSTRIELLE

Le tableau d’hygiene industrielle 2008 est remis a tous les membres.

COLLOQUE ET CONGRES

Ghislain précise qu’il faut travailler dans un climat de confiance et d’aller vers nos
besoins réels. D'autres formations seront proposées. Dans la mesure du possible
ces formations seront paritaires. On ne veut pas que ces formations servent pour se
débattre éventuellement devant un arbitre, en CLP ou autre, les uns contre les
autres. Encore la les représentants a la prévention rappellent des exemples d’'une
formation sur les contraintes thermiques, un congrés en hygiéne industrielle et un
autre sur musculo-squelettique qui ont été refusés.

Les messages ont été passés de la part des membres du CSS.

Luc Bilodeau rappelle sa demande d’avoir un comité ergonomique paritaire.



14.

15.

BUREAU DES REPRESENTANTS A LA PREVENTION ET FORMATION

Les représentants a la prévention expliquent la venue future des deux bureaux pour
les représentants syndicaux et celui des représentants a la prévention dans
'agrandissement qui devrait débuter cet été.

DIVERS

Point # 6 « Compte rendu du dernier CSS » : Luc Bilodeau revient sur le point # 6
du compte rendu du 11 avril 2008 ou il dit qu'il n'est pas d’accord sur la procédure
de voir l'infirmieére lorsque quelqu’'un se blesse. Aprés discussion, les membres
patronaux recommandent de voir l'infirmiére avant d’aller a l'urgence ou son
meédecin. Si la personne refuse de voir l'infirmiére, cela a pour effet de « semer » le
doute sur la blessure. On constate apres discussion que les dossiers traités a la
Commission des Iésions professionnelles engendrent divers problemes. Il faut revoir
le fonctionnement du traitement de ces dossiers, prendre de l'information, revoir les
points de LSST a ce sujet et on fera le point au prochain CSS.

Points # 15 « Accident mortel lamgold » : Ghislain Pomerleau nous explique la
note qu’il a recue du bureau d’lamgold de Longueuil a propos d’'un accident mortel
survenu dans l'une des mines d’lamgold en Afrique. La note montre la solution
apportée pour corriger la situation ou un employé a glissé dans I'eau et s’est noyé.

Points 16 « Méthode de travail dans une canalisation rigide » : Luc Bilodeau
explique la méthode qu’un employé d’'un contractant a pris afin d’aller faire un travalil
dans une canalisation rigide dans la rampe. Ghislain Pomerleau explique la méthode
qui a été utilisée. Il y a peut-étre eu un manque dans I'application de la méthode au
début, mais que cela a été corrigé par la suite.

L'échéancier de suivi se retrouve a I'annexe IT.

Prochaine réunion : jeudi 28 ao(t 2008 a 8 h 15.

Marcel Bergeron

Secrétaire

Ghislain Pomerleau Kim Labrecque
Coprésident Coprésidente
MB/gl



