MINE NIOBEC

SONT PRESENTS : Marcel Bergeron, Luc Bilodeau, Sébastien Boivin, Kim Labrecque,
Francois Plourde, Ghislain Pomerleau, Joél Poirier,
Thierry Tremblay

COPIES Rosanne Bergeron, Sylvain Boucher, André Demers,
Sylvain Desgagné, René Drouin, Yoland Dubé, Mario Gagnon,
Francine Leclerc, Steve Thivierge, Tableau C.S.S (6)

OUVERTURE DE LA REUNION

La réunion est animée par Ghislain Pomerleau qui souhaite la bienvenue a tous les
membres de CSS.

Deux sujets ont été ajoutés a I'ordre du jour (annexe I.)

<& Rencontre CLSC

& Premiers soins
1. RETOUR SUR LA DERNIERE REUNION DU 26 FEVRIER 2009

Ghislain repasse en revue tous les points de la réunion du 26 février 20009.

Point # 5 : Sébastien Boivin fait un résumé de notre présence au prix innovation
CSST au provincial.

Point # 8 : Francgois Plourde fait remarquer que dans la compilation des heures des
représentants a la prévention, il a été ajouté des heures de libérations syndicales.
Cela sera corrigé dans le futur.

Point # 9 : La formation sur les fumées de soudure donnée par le CLSC a été
appréciée de la part des travailleurs et des superviseurs.



Point # 13 : La formation pour le cadenassage a été donnée a tous les employés
de l'usine. Vu le départ de Serge Gagnon, c’est Frédéric Nadeau qui va continuer la
formation au besoin et Jimmy Tremblay fera le suivi des fiches de cadenassage.

Ghislain Pomerleau veut commencer a regarder pour un systéme semblable pour
sous-terre a 'automne 2009.

Point # 14 : Dans le plan de formation pour les prochains mois, il y aura deux
formations soit « Enquéte et analyse d’accident » et « Inspection planifiée » qui
seront données vers la fin d’ao(t par TAPSM.

Point # 15 : Thierry Tremblay présente la procédure d’assignation temporaire qui
sera affichée sur les tableaux de santé-sécurité ces jours-ci. Aussi Luc Bilodeau
explique la problématique de quelqu’un qui s’est blessé, qui va voir un médecin, qui
revient travailler sans arrét ou en sans assignation et qui n'est pas enregistré a la
CSST suite a son accident. Thierry Tremblay va vérifier avec l'infirmiére de la
problématique pour que le travailleur n'ait pas de probléme dans le futur.

2. FEUILLES DE SUIVI CSS, INSPECTIONS PLANIFIEES, CONTRACTEURS

La feuille de suivi des réunions du CSS du 28 ao(t, 12 décembre 2008 et
26 février 2009 est présentée et discutée avec les membres du CSS (annexe II).

La feuille d’'inspections planifiées 2009 est présentée. Les surintendants ont a faire
le suivi des inspections en retard et des anomalies a corriger.

Les visites des contracteurs avec les chargés de projet se poursuivent
hebdomadairement ainsi que leurs réunions de sécurité mensuelles.

3. STATISTIQUES D'ACCIDENT, EPI, INFO PREVENTION

Les statistiques depuis le début de 'année 2009 sont présentées aux membres du
CSS. A ce jour, nous avons une perte de temps et deux assignations temporaires
avec 74 jours de perdus.

A propos des EPI, suite aux problémes de plusieurs employés avec les nouvelles
bottes de marque Kosta, nous sommes revenus avec les bottes Royer.



Un « Info prévention » spécial sous-terre a été publié en mai. Celui-ci informait les
employés sur la gestion des poudriéres, des stations de lavage des véhicules, de
I'ordre et propreté. Un autre bulletin devrait paraitre dans les prochaines semaines
avec un article sur la formation des fumées de soudure.

4. PRIX INNOVATION 2008 - 2009 (FINALE PROVINCIALE 29 AVRIL)

La finale provinciale du prix innovation 2008 a été discutée a l'item # 1.

Pour ce qui est du prix innovation 2009 qui est la modification ergonomique du
poste de preparation d’échantillons, il a été présenté au comité des juges de la
CSST par l'inspecteur Martin St-Gelais. Nous saurons au colloque de la CSST en
octobre prochain si nous nous sommes classés.

5. DERNIER EVENEMENT, ACCIDENT

Ghislain Pomerleau et Luc Bilodeau ont expliqué I'accident du tracteur 520 qui est
tombé dans le puits et ce qui en est ressorti lors de I'enquéte.

Il 'y a pas eu d’autres accidents majeurs, mais les membres ont discuté d’autres
événements comme un tracteur qui a descendu dans la rampe d’avant avec un set
de chalumeaux sur les fourches, aussi des cadenas coupés au concentrateur, ainsi
que des cylindres d’'oxygéne et d'acétyléne descendus couchés a larriére d’un
tracteur.

6. VACCIN HEPATITE

On en a discuté a litem # 2 dans la feuille de suivi du CSS, Thierry Tremblay va
faire le suivi sur ce point.

7. FORMATION S.I.M.D.UT.

La formation spécifique, des employés du concentrateur et des contracteurs, est
commencée. Sébastien Boivin va faire le suivi afin que les employés du laboratoire
de métallurgie ainsi que les représentants a la prévention recoivent cette formation.



8. HYGIENE INDUSTRIELLE

Thierry Tremblay fait un résumé de la rencontre qui a eu lieu avec le
D' Sylvain Allard et la technicienne Danielle Dakin le 9 avril 2009.

Par la suite, Frangois Plourde demande que Kim Labrecque soit la référence pour
hygiéne industrielle du concentrateur et convertisseur. Il n’y a pas de probléme.

Sébastien Boivin explique les modifications a la cabane du Linatex, a la
sensibilisation de la cagoule et de I'essai du Racal au poste d’empaquetage ou du
demi-masque en silicone # 7500 avec filtre P-100.

Luc Bilodeau demande s'il serait possible de regarder pour le port de bouchons
moulés. On a déja discuté de ce sujet antérieurement au CSS et I'étude n’avait pas
été concluante. Nous allons quand méme faire un autre suivi pour savoir si cela
serait avantageux.

9. ASSIGNATION TEMPORAIRE

10.

11.

Tel que discuté au point # 15 de l'item # 1, la procédure va étre affichée sur les
tableaux de santé-sécurité.

TRAVAUX DE CONSTRUCTION A VENIR

Un résumé de ce qu’on sait pour le moment est fait par Sébastien Boivin et Marcel
Bergeron.

PLAN DE FORMATION REPRESENTANT A LA PREVENTION - SUPERVISEUR

Méme si ce sujet a été expliqué au point # 14 de I'item # 1, Luc Bilodeau présente
deux autres cours qui seraient peut-étre intéressants soit « Alerte au décibel » et
« Ergonomie vs contaminant ». De plus, la formation sur la carte de travail sera
donnée en octobre et novembre 2009 parce que plusieurs travailleurs et
contracteurs n’ont pas eu cette formation.



12.

13.

PROGRAMME DE RECONNAISSANCE ET PEP

Les surintendants expliquent un nouveau programme de reconnaissance qui devrait
étre instauré prochainement et qui reconnaitrait les employés selon les gestes
posés sur le terrain et les observations.

Joél Poirier demande s'il serait possible de séparer les départements électrique et
meécanique dans le programme de reconnaissance actuel (PEP), vu 'augmentation
du nombre d’employés dans ces deux équipes. Marcel Bergeron va refaire la feuille
des équipes de travail selon le nombre d’employés vs le nombre d’accidents des
derniéres années, afin d'y apporter des changements aux membres des équipes si
besoin.

DiVvERs

<& La rencontre du CLSC a été expliquée au l'item # 8.

<& Luc Bilodeau explique I'accident du mineur qui a regu une roche sur la téte et sur
I'épaule, il est monté de sous-terre en tracteur. Il est allé a I'urgence avec son
auto. Une sensibilisation sera faite par les surintendants aux superviseurs d'étre
vigilants dans des cas semblables, afin de bien accompagner le blessé
jusqu'aux premiers soins et de voir a ce que celui-ci se rendre a l'urgence si
besoin en taxi ou en ambulance selon la gravité.

Prochaine réunion : vendredi 3 septembre 2009 a 7 h 30.
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« NOTE DE SERVICE »

DESTINATAIRES : Marcel Bergeron, Luc Bilodeau, Sébastien Boivin, Kim Labrecque,
Francois Plourde, Joél Poirier, Thierry Tremblay

EXPEDITEUR : Ghislain Pomerleau

COPIES : Sylvain Boucher, Sylvain Desgagné, René Drouin, Yoland Dubé,
: Mario Gagnon, Luc Laforge, Paulin Thibeault, Alain Tremblay

DATE : Le 13 mai 2009

OBJET : REUNION DU COMITE SANTE SECURITE — MAt 2009

Veuillez prendre note que nous tiendrons notre rencontre du comité santé sécurité le mardi
26 mai 2009 a la salle Ressources humaines a 7 h 30.

ORDRE DU JOUR

tem |  Sujets e | Temps
1 Retour sur la derniere réunion 10 min
2 Feuille de suivi CSS, inspections planifiées, contracteurs 10 min
3 Statistiques d’accidents, EPI, Info Prévention 10 min
4 Prix innovation 2008 — 2009 (finale provinciale 29 avril) 10 min
5 Derniers événements, accidents 10 min
6 Vaccin hépatite 5 min
7 Formation S..M.D.U.T. 5 min
8 Hygiéne industrielle 20 min
9 Assignation temporaire 15 min
10 | Travaux construction a venir 10 min

11 Plan de formation RP - Supervision 10 min
12 Programme de reconnaissance + PEP 10 min
13 | Divers Vi yewaiflle ClLae 10 min
L Plemzrs salpl: ‘ | 2ht5

Merci de votre collaboration.
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