MINE NIOBEC

SONT PRESENTS : Marcel Bergeron, Luc Bilodeau, Sébastien Boivin, Kim Labrecque,
Francois Plourde, Ghislain Pomerleau, Joél Poirier,
Thierry Tremblay

COPIES : , Rosanne Bergeron, Sylvain Boucher, André Demers,
Sylvain Desgagné, René Drouin, Yoland Dubé, Mario Gagnon,
Francine Leclerc, Steve Thivierge, Tableau C.S.S (6)

1. OUVERTURE DE LA REUNION

La réunion est animée par Ghislain Pomerleau qui souhaite la bienvenue a tout le
monde.

Quatre sujets ont été ajoutés a I'ordre du jour (annexe I).

2. RETOUR SUR LA DERNIERE REUNION 6

Ghislain repasse en revue tous les points de la réunion du 12 décembre 2008.

3. FEUILLE DE SUIVI pu €SS, INSPECTIONS PLANIFIEES, CONTRACTEURS

La feuille de suivi de la réunion du CSS du 28 ao(t et du 12 décembre 2008 est
présentée aux membres du CSS. (Annexe IT)

De méme que les feuilles des inspections planifiées de 2008 et 2009 sont
présentées. Une demande est faite aux surintendants de faire le suivi des
inspections non faites et des anomalies non corrigées.

Les visites des contracteurs avec les chargés de projet se poursuivent
hebdomadairement et des feuilles de ces visites sont remises mensuellement a tous
les membres du CSS.



4. STATISTIQUES D'ACCIDENTS, EPI, INFO PREVENTION
Les statistiques depuis le début de 'année 2009 sont présentées aux membres du
CSS. A ce jour, nous avons 1 perte de temps et 2 assignations temporaires avec

23 jours de perdus.

A propos des EPI, deux personnes ont eu des problemes avec les nouvelles bottes.
Celles-ci vont étre regardées avec le représentant de SPI.

Une « Info prévention » devrait sortir dans la semaine du 9 mars et certains sujets
vont étre écrits par certains membres du CSS.

5. PRIX INNOVATION 2008 - 2009

Sébastien Boivin s’occupe pour les inscriptions des personnes qui nous
représenteront pour le prix innovation provincial 2008 qui aura lieu le 29 avril 2009.

Pour le prix innovation 2009, Kim Labrecque explique linnovation qui sera
présentée soit la modification ergonomique du poste de préparation d’échantillons.
Présentement, linscription a été faite a la CSST et deux rencontres ont eu lieu

(Rosanne Bergeron, Kim Labrecque et Marcel Bergeron) afin de monter la
présentation sur Power Point.

6. PLAN D'ACTION 2009

Chaque plan d’action des différents départements est présenté aux membres du
CSS.

7. LOCAL DES REPRESENTANTS A LA PREVENTION

Le local des représentants a la prévention est disponible et est adapté tel que
requis.

8. COMPILATION DES HEURES DES REPRESENTANTS A LA PREVENTION

Les heures des représentants depuis le début de 2009 sont distribuées aux
membres du CSS.



9. HYGIENE INDUSTRIELLE

10.

11.

12.

13.

Le tableau d’échantillonnage a jour est remis. Il est discuté de la part des membres
a propos des résultats d’échantillonnage. Thierry et Marcel vont se rencontrer avec
Dany Laliberté a propos de l'analyse des résultats afin que les membres du CSS
puissent suivre ¢a de prés.

Une formation sur les fumées de soudure sera donnée par le CLSC & nos employés
a compter du mois d’avril.

PASSAGE COUVERT

Des toits vont étre installés au printemps sous le convoyeur 102 pour permettre a
des acces securitaires au local du sauvetage minier et le passage dans la cour ou la
pancarte de sécurité.

COMITE ERGO

Thierry fait un résumé de nos deux rencontres du sous-comité ergonomique qui ont
eu lieu les 13 janvier et 11 février 2009. Aussi une formation d’une durée de
8 heures sur 'ergonomie sera donnée prochainement par le CLSC aux membres du
CSsS.

SONDAGE AMQ

L'’AMQ s’est déja entendu avec certaines mines de I'Abitibi & propos du sondage et
des tests de vibration qui seront pris sur des équipements de sous-terre. On reste
en contact avec 'AMQ pour suivre ce dossier et connaitre les résultats et les
recommandations qui seront faites par SOREDEM.

FICHE CADENASSAGE

En mars prochain, des mécaniciens et des opérateurs de I'usine vont recevoir la
formation sur les nouvelles fiches de cadenassage et I'implantation de la nouvelle
méthode de cadenassage a suivre.



14. PLAN DE FORMATION DES REPRESENTANTS A LA PREVENTION

15.

16.

Un plan de formation va étre établi a propos des enquétes d’accident, inspections
planifiées, etc. dans 'année 2009, pour les représentants a la prévention et les
nouveaux contremaitres qui n’'ont jamais regu cette formation.

ASSIGNATION TEMPORAIRE

Frangois Plourde explique que l'assignation temporaire n'est pas traitée dans
certains cas comme déja entendue antérieurement. Des exemples de cas en
assignation ou des gens se sentent |ésés ont été donnés et discutés par les
membres du CSS. Certains cas vont étre parlés avec d’autres surintendants afin de
valider certains points.

A propos du formulaire certificat médical, celui-ci ne sera plus utilisé dans le cas
d’'une assignation. Le seul formulaire qui sera utilisé a I'avenir sera celui qui a été
accepté par le CSS a la réunion du 12 décembre 2008.

De plus, la procédure d’assignation temporaire établie par le CSS le 12 avril 2007
sera affichée sur les tableaux de santé-sécurité.

DIVERS

<& Activités de prévention : Une liste de toutes les activités de prévention est
présentée. Dans les mois a venir, Thierry Tremblay et Marcel Bergeron vont
revoir l'utilité de chaque activité. a la suite de cette révision, un compte rendu
sera donné aux membres du CSS.

& CSPA et audit de FAMQ : Les 28 et 29 avril prochain, le comité de santé de
prévention des accidents de 'AMQ se réunira ici dans la région. Le 28 avril, leur
réunion aura lieu au Montagnais et une visite de notre site minier aura lieu le
29 avril 2009, sous-terre en avant-midi et la surface en aprés-midi. Les membres
du comité qui comprend une vingtaine de personnes sont des coordonnateurs
en santé-sécurité, des surintendants et/ou directeurs de d’autres mines du
Québec.

Il'y aura un audit de contrdle de terrain de FAMQ les 11 et 12 mars 2009 ici a la
mine.



% Formation employés contracteurs : Sébastien Boivin expligue aux membres la

problématique des contracteurs qui ont la méme formation de chariot élévateur,
pont roulant, etc. que nos travailleurs. Celui-ci propose que leur formation étant
la méme que la nbtre, de la méme Commission scolaire soit reconnue 2
condition que le contracteur nous le démontre par les attestations de ces
employés.

Rapport du treuil : Marcel Bergeron donne I'évolution du dossier du treuil avec
Mario St-Pierre inspecteur de la CSST. Les réponses aux 11 questions du
courriel du 4 février 2009 envoyé par Mario St-Pierre de la CSST ont été
repondues par Benoit-Claude Auclair le 16 février 2009.

Prochaine réunion : Jeudi 7 mai 2009 a 8 h 15.
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« NOTE DE SERVICE »

DESTINATAIRES : Marcel Bergeron Luc Bilodeau, Sébastien Boivin, Kim Labrecque,
Francois Plourde, Joél Poirier, Thierry Tremblay

EXPEDITEUR : Ghislain Pomerleau

COPIES : Sylvain Boucher, Sylvain Desgagné, René Drouin, Yoland Dubé,
Mario Gagnon, Luc Laforge, Paulin Thibeault, Alain Tremblay

DATE : Le 16 février 2009

OBJET : REUNION DU COMITE SANTE SECURITE — FEVRIER 2009

Veuillez prendre note que nous tiendrons notre rencontre du comité santé sécurité fe Jeudi
26 février 2009 a la salle Ressources humaines a 7 h 30.

10 min

ORDRE DU JOUR

Retour sur la derniére réunion

10 min

Feuille de suivi CSS, inspections planifiées, contracteurs

10 min

Statistiques d’accidents, EPI, Info Prévention

10 min

Prix innovation 2008 - 2009

10 min

Plans d’action 2009

5 min

Local des RP

5 min

Compilation des heures RP

15 min

Hygiéne industrielle

5 min

Passage couvert

5 min

Comité ergo

10 min

Sondage IRSST

10 min

Fiche de cadenassage

5 min

Plan de formation RP

15 min
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Merci de votre collaboration.
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Annexe IT
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