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MINE NIOBEC

SONT PRESENTS : Marcel Bergeron, Luc Bilodeau, Sébastien Boivin, Kim Labrecque,

COPIES :

Francois Plourde, Ghislain Pomerleau, Joél Poirier,
Thierry Tremblay

Rosanne Bergeron, Sylvain Boucher, Sylvain Desgagné,
René Drouin, Yoland Dubé, Mario Gagnon, Francine Leclerc,
Steve Thivierge, Tableau C.S.S (6)

1. OUVERTURE DE LA REUNION

Ghislain Pomerleau souhaite la bienvenue a tous les membres et demande s'il y a
des sujets a ajouter a I'ordre du jour :

Six sujets ont été ajoutés a I'item 11 de l'ordre du jour (annexe I.)

&
&
&
&
&

11.1 Sauvetage minier

11.2 Température ambiante au convertisseur
11.3 ICAM (nouvelle méthode d’enquéte)
11.4 Vétements aux employés

11.5 Prix remis par le président d’lamgold

Kim Labrecque demande pourquoi qu'elle na pas eu de compte rendu du sous-
comité préparatoire du CSS qui a eu lieu le lundi 14 décembre 2009 et par ce fait,
elle ne savait pas ce qui avait été discuté lors de cette rencontre. Des explications
sont données par Frangois Plourde et Luc Bilodeau.

Par la suite, Frangois Plourde prend la parole et nous mentionne qu'il a été décidé
en assemblée et voté que Kim Labrecque ne sera plus coprésidente du CSS et
celle-ci sera remplacée par Luc Bilodeau comme coprésident du CSS.

De plus, celui-ci mentionne qu'a notre prochaine rencontre au mois de janvier, on
recevra de sa part la nouvelle procédure de fonctionnement du CSS venant du local

666.

Page 1de 5



Aussi, il nous annonce qu'officiellement Luc Bilodeau va faire partie comme
représentant syndical a TAPSM.

2. RETOUR SUR LA DERNIERE REUNION DU 20 NOVEMBRE 2009

Ghislain Pomerleau passe en revue tous le points de la réunion du 20 novembre.
Quelques points reviennent a I'ordre du jour.

3. FEUILLE DE sUIVI €SS, INSPECTIONS PLANIFIEES, CONTRACTEURS

La feuille de suivi des derniers CSS est révisée (annexe II).

Marcel Bergeron remet la feuille de suivi d’inspections planifiées et remet aux
membres du CSS qui 'ont demandé une copie de toutes les inspections 2009 des
différents départements.

La feuille de visite des contracteurs est envoyée a tous les membres du CSS.

4. INSPECTIONS PLANIFIEES, EPT, INFO PREVENTION

Statistiques : Marcel Bergeron présente les statistiques a ce jour. Présentement,
nous avons 8 pertes de temps et 10 assignations temporaires comparativement
avec l'année derniere ou nous avions 7 pertes de temps et 19 assignations
temporaires.

P

EPI : Les bouchons prémoulés sont encore en essai. Un compte rendu de ces
essais sera donné a la prochaine rencontre du CSS au mois de janvier.

Info prévention : Dans le prochain feuillet, Luc Bilodeau va sortir un sujet sur les
tubes de résine de sous-terre et Francois Plourde va sortir un sujet sur 'TAPSM.

5. DOSSIER DU BERYLLIUM (RELEVE)

Thierry Tremblay donne un compte rendu du nouvel échantillonnage qui a été fait le
mercredi 16 décembre dans le milieu.

Cet échantillonnage est exploratoire et fait suite a celui des mois de septembre et
d’octobre au convertisseur et a 'empaquetage du concentrateur.




Les endroits qui ont été échantillonnés sont 'empaquetage du concentrateur, au
laboratoire de contréle et de métallurgie, au concasseur giratoire (hazemag), ainsi
que sous-terre

Les résultats devraient nous parvenir vers la fin de janvier 2010 et un compte rendu
sera donné aux membres du CSS.

Kim Labrecque donne quelques détails de [I'échantillonnage du mercredi
16 décembre 2009 et la maniére dont cela s’est passé avec le CLSC.

De plus, une rencontre avec la CSST devrait avoir lieu en janvier pour faire un suivi
de tout cet échantillonnage.

6. DERNIERS EVENEMENTS ACCIDENTS

Thierry Tremblay donne un résumé des derniers événements du mois. Il y a
discussion sur l'accident avec le couteau OLFA. Il est décidé par les membres du
CSS d'eliminer celui qui est utilisé présentent par un couteau plus sécuritaire.
Marcel Bergeron a déja communiqué avec un représentant OLFA et celui-ci va lui
faire parvenir des échantillons de couteau plus sécuritaires ainsi qu’'une vidéo de
formation et de la documentation de prévention avec les couteaux OLFA. A suivre.

7. PLAN D'acTION 2010

Pour 'année 2010, des rencontres sont prévues au début de janvier avec chaque
surintendant et leur représentant afin de réviser pour chaque département leurs
accidents 2009 et ainsi monter leur plan d’action 2010 a cet effet.

8. HYGIENE INDUSTRIELLE - PROGRAMME DE SANTE, CLSC

La feuille de planification d’échantillonnage 2009 & jour est remise aux membres du
CSS. De plus, un exemple informatique des résultats d’échantillonnage qui sera
possible d’aller voir sur le réseau a partir de janvier 2010 est remis aux membres.

9. PROCEDURE EN CAS D'ACCIDENT

Thierry Tremblay explique que suite aux rencontres qu’il a eues avec Luc Bilodeau,
ils ont produit un organigramme qui décrit toute la procédure a suivre de I'accident
jusqu’au retour du travailleur a son travail normal.
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10.

11.

Cet outil (organigramme) servira a nous aider tous ensemble & mieux comprendre
quoi faire suite a un accident et aussi @ améliorer nos statistiques d’accidents par le
fait que le processus sera mieux encadré.

APPEL A LA CSST

Ghislain Pomerleau explique que suite au droit de refus qu'il y a eu le samedi
S décembre 2009, il n'y avait pas besoin de loger un appel a l'inspecteur de la
CSST puisque tout a été fait pour corriger la situation.

Méme si l'appel fait par Luc Bilodeau & linspecteur par mesure préventive, il
aimerait qu'a l'avenir dans les mémes circonstances que lorsque tout est corrigé
assez rapidement de bien s’entendre ensemble avant de téléphoner a la CSST.

DivErs

1.1

11.2

11.3

SAUVETAGE MINIER

Notre équipe de sauvetage minier s'est classée en 2° position a la compétition
préliminaire du sauvetage minier qui a leu lieu le 10 novembre dernier.

Ce qui permet a celle-ci d’aller a la compétition provinciale qui aura lieu en
mai 2010 a Matagami. Les autres équipes qui seront a cette compétition sont
les mines suivantes : Raglan, Glodex et Laronde.

TEMPERATURE AMBIANTE

Frangois Plourde explique les différentes températures qu’on retrouve aux
différents postes de travail du convertisseur ol I'on passe de température
chaude a des températures trés froides dans certains postes et que celles-ci
ne répondent pas toujours aux normes de température ambiante pour le
travail. Sébastien Boivin va regarder ce qui pourrait étre fait pour corriger ces
situations. A suivre.

ICAM (NOUVELLE METHODE D’ENQUETE)

Thierry Tremblay explique la nouvelle méthode qu’lamgold veut introduire
dans toutes les mines pour faire les enquétes. Pour appliquer cette nouvelle
méthode dans chaque entreprise, une formation sera donnée par une firme
externe a certaines personnes afin que celles-ci forment d’autres personnes
qui seront appelées a faire des enquétes d’accident. C'est ce qui est envisagé
et qui reste a confirmer voir si les membres du CSS suivront ce cours en
Abitibi a la mine Doyon et par la suite ceux-ci formeront les superviseurs ici. A
suivre.




11.4

11.5

11.6

VETEMENTS AUX EMPLOYES

Thierry Tremblay explique que les budgets sont approuvés en général et
donne un résumé dou la demande est partie et le principe du port des
vétements identifiés au nom d’lamgold.

Les vétements qui devraient étre fournis aux employés avec rechange et
lavage compris ainsi que les détails et le nombre pour chaque département
ne sont pas encore définis. A la prochaine rencontre du mois de janvier, le
CSS aurait & approuver tout le programme de fournitures de ces vétements
de travail. A suivre.

PRIX REMIS PAR LE PRESIDENT D’lAMGOLD

Dernierement, la mine Niobec s’est vu décerner par le président d’'lamgold
M. Joseph Conway le prix « Best in class Health and Safety — processes »
pour son initiative dans le projet du chargement des barres du broyeur 220 au
concentrateur et des améliorations apportées au laboratoire de préparation
des échantillons de carottes de forage.

DEmissION DE Kim LABRECQUE COMME REPRESENTANTE A LA PREVENTION

Kim Labrecque nous remet sa lettre de démission en tant que représentante a
la prévention et comme coprésidente du CSS (Annexe III). Les membres du
CSS remercient sincérement Kim de tout son apport en santé-sécurité que
celle-ci a pu apporter durant toutes ces années, mille fois merci Kim !

Prochaine réunion : vendredi 15 janvier 2010 a 8 h, a la salle ressources humaines.

W’B’é\rger n -,

Secrétaire

ﬁ,é_,fﬂ f. x@@%ﬁ%@w

/7 Ghislain E/:merleau Luc Bilodeau
Coprésident Coprésident
MB/gl
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« NOTE DE SERVICE »

DESTINATAIRES : Marcel Bergeron, Luc Bilodeau, Sébastien Boivin, Kim Labrecque,
: Francois Plourde, Joél Poirier, Thierry Tremblay

EXPEDITEUR : Ghislain Pomerleau

COPIES : Sylvain Boucher, Sylvain Desgagné, René Drouin, Yoland Dubé,

Mario Gagnon, Luc Laforge, Alain Lebeuf, Paulin Thibeault, Alain Tremblay
DATE : Le 15 décembre 2009
OBJET : REUNION DU COMITE SANTE SECURITE — DECEMBRE 2009

Veuillez prendre note que nous tiendrons notre rencontre du comité santé sécurité le vendredi
18 décembre 2009 a la salle Ressources humaines a 7 h 30. Un diner sera servi pour 'occasion
vers 11 h 30.

ORDRE DU JOUR

[item | || _____Sujets || Te
1 Retour sur la derniére réunion 40 min
2 Feuille de suivi CSS, inspections planifiées, contracteurs 10 min
3 Statistiques d’accidents, EPI, Info Prévention 10 min
4 Dossier du béryliium (relevé) 20 min
5 Derniers événements, accidents 15 min
6 Plan d’action 2010 5 min
-7 Hygiene industrielle — Programme de santé, CLSC 25 min
8 Procédure en cas d’accident 20 min
9 Appel a la CSST 10 min
10 | Sujets divers : PEP, vétements employés 10 min
= = e e
IE_C_,=_ Total : _  2h45 |
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MINE NIOBEC

SUIVI DU COMPTE RENDU - CSS DU 14 octobre 2009

Activités Responsable(s) Collaborateurs Echéancier xmm_m.mao: _.@mmmwwo: Par
5 | Réflexion de la part des membres du| Membres du CSS | Membres du CSS 2009-14-20
CSS a propos des événements, acci- 2010-01-31
dents.
9 | Ecrire une procédure pour établir une | Thierry Tremblay Luc Bilodeau 2009-12-31
facon de faire a partir d'un accident 2010-01-31
jusqu'au retour au travail de la per-
sonne blessée.
14 | Révision du programme de santé par| Thierry Tremblay | Représentantsala | 2040-04-31
le CLSC. prévention 2010-03-31
CLSC
Evaluation des postes a risque du| Thierry Tremblay Kim Labrecque 2010-01-31
bruit par un audiologiste. CLSC
SUIVI DU COMPTE RENDU - CSS DU 20 novembre 2009
C o, £y . Y% Date
Activités Responsable(s) Collaborateurs Echéancier Réalisation | réalisation Par
9 | Ajout au programme de santé « Ra-| Thierry Tremblay Kim Labrecque 20140-04-34
dioactivité » Marcel Bergeron 2010-01-21

(S:\RESS_HUMAINES\Sante_Securite\Reunion\CR-2009\T-Suivi-Cr-CSS.doc)

Mise a jour : 2010-01-10
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AW Nzxe s T

St-Honoré, le 18 décembre 2009

Aux membres du comité paritaire en santé et sécurité
Au personnel du groupe des cléricaux et techniques

Mesdames, Messieurs,

Apres plus d’une dizaine d’années déja a siéger sur le comité de santé et sécurité en tant
que représentante en prévention et comme vice-présidente, il est maintenant temps pour moi de
me retirer du comité avec le sentiment du devoir accompli.

Pendant toutes ces années, j’ai toujours eu a cceur la santé et la sécurité de tous les
employés et employées de I’entreprise afin que chacun puisse travailler et vivre dans un
environnement des plus agréables et des plus sains possible.

Jai cdtoyé différentes personnes qui m’ont permis de grandir et évoluer dans le milieu de
la santé et sécurité. Elles m’ont aussi permis d’exprimer mes opinions et mes préoccupations
avec respect tout au long de ces années, et ce, toujours dans le méme but commun de protéger
I’intégrité et la santé des travailleurs.

Je remercie plus particuliérement André, Jean-Paul, Marcel, Steve et Jacques — pour ne
nommer que ceux-ci — pour toute la confiance que vous m’avez fait part au cours de mon
implication sur le comité.

Je vous souhaite une année 2010 tout en prudence et en sécurité.

Kim Labrecqu







